
Что могут родители? 

 

Родители могут помочь ребенку, побуждая его думать и анализировать 

свои склонности, желания и умения, свои сильные и слабые стороны. 

Обсуждая с ребенком его будущую карьеру, имеет смысл следовать 

нескольким правилам. 

 

Правило первое 

Говорите с ребенком о том, что ему (ей) нравится, интересно, чем 

хотелось бы заниматься в будущем. Чем это привлекает? Это модно? А может 

быть, ребенок считает, что у него есть к этой профессии особые способности? 

Или может быть, недавно он посмотрел фильм, где главным героем был врач 

или юрист? Основная задача здесь – побудить ребенка к самонаблюдению и 

самоанализу. 

 

Правило второе 

Не критикуйте выбор ребенка. Лучше расспросите, что его привлекает 

в этой профессии. Ведь на критику очень часто может последовать обратная 

реакция – ребенок станет доказывать вам (а заодно, и себе!), что его выбор 

самый лучший и правильный. И лишь укрепится в своем мнении. Может быть 

наоборот, оставив разговор на какое-то время, потом, как бы невзначай, 

«обнаружить», например, в рейтинге профессий, что его выбранная им 

специальность стоит в самом низу по оплате. 

 

Правило третье 

Понимать, что ваш ребенок может. Есть ли у него ограничения. 

Медицинская статистика не радует, утверждая, что большинство детей в 

возрасте 14-15 лет имеют заболевания, которые ограничивают их в выборе 

некоторых профессий. И это вовсе не обязательно профессии, предъявляющие 

повышенные требования к здоровью, такие как летчик или военный.  

Например, если у ребенка плоскостопие (всего лишь, как подумают 

многие) ему не рекомендованы профессии связанные с долгим стоянием на 

ногах, а таких профессий очень много – и вовсе не обязательно у станка, 

преподаватель тоже очень много времени проводит стоя. И это один лишь 

пример.  

А аллергии? Или неврологические проблемы, которыми страдают очень 

многие? Например, быстрая утомляемость и сниженное внимание? А сколько 

ограничений могут добавить психологические проблемы! Получится ли 

хороший менеджер из неуверенного человека, боящегося принять решение, 

избегающего ответственности? Сможет ли вести переговоры человек, который 

боится или не умеет внятно изложить свою точку зрения? И если он плохо 

понимает собственные мотивы и мотивы другого человека, вряд ли его ждет 

успех в работе с людьми. К счастью, многие психологические проблемы 

исправляются проще, чем медицинские. 



Но «может» - это не только об ограничениях, связанных со здоровьем. 

Ведь некоторые дети имеют, наоборот, выдающиеся способности в чем-то. И 

надо подумать, где эти способности могут быть наиболее успешно 

применены. 

 

Правило четвертое 

Пока мы говорили о «хочу» и «могу». И то и другое относится к 

внутренним факторам, т.е. к самому ребенку. А теперь поговорим о третьей 

области – «целесообразно», зависящей так же и от внешних факторов. Где 

способности вашего ребенка могут быть востребованы?  

Предположим, ваш сын выбрал профессию автомеханика, мечтает 

открыть свой салон технического обслуживания автомобилей. Проводит в 

гараже дни и ночи напролет, помогая ремонтировать автомобиль, или 

перебирая очередной двигатель от старенького мотоцикла, который он купил 

сам, откладывая карманные деньги. Понимает, что прежде, чем организовать 

«свое дело» для начала придется поработать автослесарем, потом 

автомехаником, узнать все нюансы этого бизнеса «изнутри» т.е. вполне 

адекватно оценивает свою карьеру, по крайней мере, на несколько лет вперед. 

А вы, в свою очередь, понимаете, что данная сфера деятельности всегда 

востребована, и ваш ребенок, с его заинтересованностью и 

целеустремленностью, похоже, имеет все основания преуспеть в этом деле.  

Так пусть дерзает! 

 

 

Рекомендации родителям по профориентации 

 

1. Информацию о профессиональных планах ребенка можно получить только 

в ходе откровенной беседы с ним, ни в коем случае не на бегу. Лучше всего 

завести разговор как бы «к слову». При этом старайтесь проявлять 

терпение, такт и искреннюю заинтересованность.  

 

2. Если Ваш выпускник не может четко сформулировать свои планы, надо 

попытаться понять, с чем это связанно.  

 

3. Если Вас огорчает профессиональный выбор ребенка, не отговаривайте его 

и не запрещайте ему что-то категорично. Постарайтесь выяснить, на чем 

основан его выбор.  

 

4. Если выпускник только мечтает, а ничего не делает, надо помочь ему 

составить конкретный план, обсудив, сколько времени у него есть и что 

необходимо успеть.  

 

5. Помогите своему ребенку подготовить «запасной вариант» на случай 

неудачи на выбранном пути.  

 


